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  제1조 근로계약 위반 및 해제시 근로자에 대한 경제보상기준을 규범화하기 위하여 《중화인민공화국 노동법》의 규정에 따라 본 방법을 제정한다. 

  제2조 근로자에 대한 경제보상금은 사용단위에서 1회에 지급한다. 

  제3조 사용단위가 근로자의 임금을 떼내거나 이유없이 체불하거나 근로자의 초과근무 임금보수의 지급을 거부할 경우에는 규정한 기간 이내에 근로자의 임금보수를 전액 지급해야 하는 외에 임금보수의 25%에 해당하는 경제보상금을 추가 지급해야 한다. 

  제4조 사용단위가 지급한 근로자의 임금보수가 당지 최저기준보다 낮을 경우에는 낮은 부분을 보완하는 동시에 낮은 부분의 25%에 해당하는 경제보상금을 지급해야 한다. 

  제5조 사용단위가 당사자와 합의하여 근로계약을 해제할 경우 근로자의 본 단위 근무연한에 따라 만 1년에 1개월 임금을 경제보상금으로 지급하되 최장 12개월을 초과하지 아니한다. 근무기간이 1년 미만일 경우에는 1년으로 하여 경제보상금을 지급한다. 

  제6조 근로자가 질환이나 비 작업중 상해로 노동감정위원회로부터 원직종에 종사하지 못한다고 인정 받거나 사용단위에서 별도로 배치한 작업에도 종사하지 못하여 근로계약을 해제할 경우 사용단위는 그의 본단위 근무년한에 따라 만 1년에 1개월 임금에 해당하는 경제보상금을 지급하고 6개월 임금 이상의 의료보조금을 지급해야 한다. 중병이나 불치증에 걸렸을 경우에는 의료보조금을 증가해야 하며 중병에 대한 증가부분은 의료보조금의 50% 이상, 불치증에 대한 증가부분은 의료보조금의 100% 이상이어야 한다. 

  제7조 근로자가 업무를 감당할 수 없고 기능강습을 거치거나 직장을 재배치하여도 의연히 감당하지 못하여 사용단위에서 근로계약을 해제할 경우에는 그의 본 단위 근무연한에 따라 근무기간 만 1년에 1개월 임금에 해당하는 경제보상금을 지급해야 하되 최장 12개월을 초과하지 아니한다. 

  제8조 근로계약 체결시에 따른 객관상황에 중대한 변화가 발생하여 근로계약을 이행하기 어렵고 사용단위에서 당사자와 협상해서 근로계약 변경에 합의를 달성하지 못하여 근로계약을 해제할 경우 근로자가 본 단위에서 근무한 연한에 따라 만 1년에 1개월 임금에 해당하는 경제보상금을 지급해야 한다. 

  제9조 사용단위가 파산에 직면하여 법적 정비중이거나 심각한 생산경영난에 봉착하여 감원이 필요한 경우 사용단위는 감원대상자의 본단위 근무연한에 따라 경제보상금을 지급해야 한다. 본 단위 근무기간 만 1년에 1개월 임금에 해당하는 경제보상금을 지급해야 한다. 

  제10조 사용단위가 근로계약을 해제한 후 규정에 따라 근로자에게 경제보상을 하지 아니하였을 경우에는 경제보상금을 전액 지급하는 외에 당해 경제보상금 액수 50%의 추자 경제보상금을 지급해야 한다. 

  제11조 본 방법중 경제보상금 관련 임금계산기준은 기업의 정상 생산상황에서 계약해제전 근로자의 12개월 평균 임금을 말한다. 

  사용단위가 본 방법 제6조, 제8조, 제9조에 따라 근로계약을 해제하는 경우 근로자의 월평균 임금이 기업의 월평균 임금보다 낮을 경우에는 기업의 월평균 임금기준에 따라 지급해야 한다. 

  제12조 경제보상금은 기업의 생산원가에서 지출해야 하며 기업에서 비율에 따라 인출해야 하는 복지비용을 점용하지 못한다. 

  제13조 본 방법은 1995년 1월 1일부터 집행한다.
	
	违反和解除劳动合同的
经济补偿办法
1994年12月3日
劳部发 [1994] 481号

第一条 为了规范违反和解除劳动合同对劳动者的经济补偿标准，根据《中华人民共和国劳动法》的规定，制定本办法。
第二条 对劳动者的经济补偿金，由用人单位一次性发给。
第三条 用人单位克扣或者无故拖欠劳动者工资的，以及拒不支付劳动者延长工作时间工资报酬的，除在规定的时间内全额支付劳动者工资报酬外，还需加发相当于工资报酬百分之二十五的经济补偿金。
第四条 用人单位支付劳动者的工资报酬低于当地最低标准的，要在补足低于标准部分的同时，另外支付相当于低于部分百分之二十五的经济补偿金。
第五条 经劳动合同当事人协商一致，由用人单位解除劳动合同的，用人单位应根据劳动者在本单位工作年限，每满一年发给相当于一个月工资的经济补偿金，最多不超过十二个月。工作时间不满一年的按一年的标准发给经济补偿金。
第六条 劳动者患病或者非因工负伤，经劳动鉴定委员会确认不能从事原工作、也不能从事用人单位另行安排的工作而解除劳动合同的，用人单位应按其在本单位的工作年限，每满一年发给相当于一个月工资的经济补偿金，同时还应发给不低于六个月工资的医疗补助费。患重病和绝症的还应增加医疗补助费，患重病的增加部分不低于医疗补助费的百分之五十，患绝症的增加部分不低于医疗补助费的百分之百。
第七条 劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位仍不能胜任工作，由用人单位解除劳动合同的，用人单位应按其在本单位工作的年限，工作时间每满一年，发给相当于一个月工资

的经济补偿金，最多不超过十二个月。
第八条 劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原劳动合同无法履行，经当事人协商不能就变更劳动合同达成协议，由用人单位解除劳动合同的，用人单位按劳动者在本单位工作的年限，工作时间每满一年发给相当于一个月工资的经济补偿金。
第九条 用人单位濒临破产进行法定整顿期间或者生产经营状况发生严重困难，必须裁减人员的，用人单位按被裁减人员在本单位工作的年限支付经济补偿金。在本单位工作的时间每满一年，发给相当于一个月工资的经济补偿金。
第十条 用人单位解除劳动合同后，未按规定给予劳动者经济补偿的，除全额发给经济补偿金外，还须按该经济补偿金数额的百分之五十支付额外经济补偿金。
第十一条 本办法中经济补偿金的工资计算标准是指企业正常生产情况下劳动者解除合同前十二个月的月平均工资。
用人单位依据本办法第六条、第八条、第九条解除劳动合同时，劳动者的月平均工资低于企业月平均工资的，按企业月平均工资的标准支付。
第十二条 经济补偿金在企业成本中列支，不得占用企业按规定比例应提取的福利费用。
第十三条 本办法自1995年1月1日起执行。


